Gewaltschutzkonzept der kommunalen Kinderkrippe Schatzkiste
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Gewaltschutzkonzept der kommunalen Kinderkrippe Schatzkiste

Vorwort-Leitbild der Einrichtung

»Mit einer groRBen Portion Geborgenheit lassen wir dich geschiitzt und selbstaktiv die Welt
entdecken”

Einleitung

In unserer Einrichtung Schatzkiste begleiten wir Kinder im Alter von 1-4 Jahren in ihren
Bildungsprozessen. Im Rahmen des Schutzauftrags nach § 8a und § 72a des Sozialgesetzbuches (SGBVIII)
haben sich Trager und Fachkrafte dazu verpflichtet, sich fiir den aktiven Schutz der uns anvertrauten
Kinder einzusetzen und nachzukommen. Das vorliegende Schutzkonzept dient dem Rahmen und der
Orientierung aller beteiligten Akteure in unserer Betreuungseinrichtung und setzt sich mit
Grenziiberschreitung (unter anderem Ndhe und Distanz) sowie der Pravention und Intervention gegen
Ubergriffe oder Missbrauch auseinander.

Leitbild

Das Leitbild unseres Einrichtung Schatzkiste soll eine Grundorientierung geben. Bei uns steht das Kind im
Mittelpunkt. Sehr wichtig ist uns ein wertschitzendes Miteinander, Offenheit und Ehrlichkeit mit der
Basis Vertrauen. Die Kinder sollen ihre individuelle Personlichkeit entfalten kénnen, wir nehmen uns
gegenseitig ernst und die Individualitat jedes Einzelnen soll geachtet werden. Eine gewaltfreie
Konfliktlésung ist Grundvoraussetzung in unserem padagogischen Alltag. Eine behutsame und liebevolle
Atmosphare schafft Geborgenheit und gibt Sicherheit, dadurch entsteht ein geschiitzter Raum fiir ein
ehrliches Miteinander. Selbstandigkeit und Eigenstandigkeit sind wichtige Bestandteile unseres
padagogischen Konzepts.

Warum brauchen wir ein Schutzkonzept?

»Kinder haben das Recht, vor jeglicher Art von Gewalt geschiitzt zu werden”
Kinderschutz ist ein wichtiges und selbstverstandliches Thema, dem sich unsere padagogischen Fachkrafte
in ihrer Arbeit aufmerksam widmen.

Der Schutz von Kindern vor Gefahren fiir ihr Wohl geht uns alle an. Aus diesem Grund ist der Kinderschutz
fest im Gesetz verankert. Der Kinder und Jugendhilfe ist dieser Schutz ein besonderes Anliegen, und er ist
Aufgabe von 6ffentlichen und freien Tragern. Wir haben als Trager fir die konzeptionelle Verankerung des
Kinderschutzes Sorge zu tragen und dies durch MaBnahmen der Pravention sowie Intervention zu
gewahrleisten.

Da die Kinder viele Stunden in unserer Einrichtung verbringen, ist es wichtig, dass sie sich sicher fiihlen und
Vertrauen zu den Menschen haben kdonnen, die sie umgeben.

Die padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung, tragen dazu bei, dass sich lhre Kinder zu starken,
frohlichen, kompetenten und sozialfdhigen Menschen entwickeln kdnnen. Um dieses Ziel zu erreichen, ist
es wichtig, dass schon kleine Kinder ernst genommen werden und ihr Wohlbefinden gewahrleistet wird.
Darlber hinaus ist flir uns von groRer Bedeutung, dass Kinder die Moglichkeit haben, jederzeit ihre
Bediirfnisse, Wiinsche und Befindlichkeiten zu dufRern, ohne damit rechnen zu miissen, dass sie dadurch
Ablehnung, Ausgrenzung oder Sanktionen erfahren.

Durch Schutz- und Handlungskonzepte und den transparenten und offenen Umgang mit der Thematik
erreichen wir Sicherheit fiir alle Beteiligten. Wie sicher das Team arbeiten kann, hdngt wesentlich auch von



der Kultur und dem Teamklima innerhalb einer Institution ab und wird grundlegend von der Leitung der
Einrichtung beeinflusst.

Wichtig ist, dass das Schutzkonzept allen Beteiligten bekannt ist und gemeinsam umgesetzt wird.

Gesetzliche Grundlagen des Gewaltschutzkonzeptes

Bundeskinderschutzgesetz (2012) SGB VI

- §8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
(www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/8a.html)

- §8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
(www.gesetze-im-internet.desgb 8/8b.html)

- 845 Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung
(www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 45.html)

- §47 Meldepflicht
(www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/47.html)

- §72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen
(www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/72a.html

Theoretische Grundlagen zum Schutzauftrag zum Wohl des Kindes

Was ist Gewalt?

Gewalt liegt immer dann vor, wenn Menschen gezielt oder fahrldssig physisch oder
psychisch geschadigt werden. Gewalt ist ein Moment von Macht: Es wird Zwang
eingesetzt, um den eigenen Willen gegen den Willen eines anderen Menschen
durchzusetzen.

Verschiedene Formen von Gewalt
Grundsatzlich wird davon ausgegangen, dass der Wille auf persénlicher Ebene missachtet oder
gebrochen wird. Auf der Handlungsebene werden verschiedene Formen von Gewalt angedroht
oder ausgelbt. Auf..
a.) physischer Ebene
b.) psychischer Ebene
c.) sexualisierter Ebene

Physische Gewalt werden Menschen-
- Korperliche Schmerzen zugefiigt
- Inlhrer Bewegungsfreiheit eingeschrankt bzw. ihre kérperlichen Fahigkeiten
eingeschrankt z. B. durch festhalten, einsperren usw.
- Der korperlichen Kraft des Taters ausgesetzt z.B. schlagen
- Anderen Ubergriffen z.B. durch Waffen usw. des Taters ausgesetzt

Psychische Gewalt
Psychische Gewalt zeigt sich durch:


http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/8a.html
http://www.gesetze-im-internet.desgb_8/8b.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/_45.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb%208/47.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb%208/72a.html

- Ablehnung und standige Kritik am Menschen, zum Stindenbock machen, ein anderes
Kind/Mitarbeiter in standiger Weise vorziehen

- Terrorisieren: Jemanden mit Drohungen angstigen und einschiichtern, Schuldgefiihle
einreden

- Isolieren: Das Kind von AufRenkontakten abschneiden, das Gefiihl von Einsamkeit und
Verlassenheit vermitteln

- Bedirfnisse nach emotionaler Zuwendung anhaltend und in ausgepragter
Form Gbersehen und nicht beantworten

- Uberbehiitung z.B. nichts zutrauen, herabsetzen des Selbstwertgefiihls

- Uberforderung z.B. verfriihte Sauberkeitserziehung, zu groRe Erwartungshaltung, die
beim Gegenliber einen groRen Druck auslost

Sexualisierte Gewalt
Unter sexualisierter Gewalt verstehen wir:

- Jede sexuelle Handlung, die vor oder an einem Menschen vorgenommen wird. Dies
passiert entweder gegen den Willen des Menschen oder das Opfer kann aufgrund
seiner psychischen, korperlichen, kognitiven oder sprachlichen Unterlegenheit nicht frei
und wissentlich zustimmen.

Diese kann mit oder ohne Kérperkontakt ausgefiihrt werden:

- Die Sexualisierung ohne Korperkontakt zeigt sich unter anderem durch haufige
anzigliche Bemerkungen, unangemessene Gesprache Uber Sexualitadt, durch sexuell
eindeutige Bewegungen, ausgedriickt in Gesten oder Mimik.

- Zuder Sexualisierung mit Kérperkontakt gehort z. B. wiederholte Missachtung einer
(fachlich) addquaten kérperlichen Distanz. Gemeint sind damit z.B.
grenziiberschreitende, intime korperliche Ndhe und Berlihrungen im alltdglichen
Umgang. Auch wiederholter Austausch von Zartlichkeiten, die eher einem familidren
Umgang entsprechen, zdhlen dazu.

In unserer taglichen padagogischen Arbeit mit Kindern gehort eine klare Grenzsetzung dazu. Wir setzen uns
mit den Kindern auseinander, wenn es um das Aushandeln und Einhalten der Grenzen geht. Werte und
Normen sind nicht festgeschrieben, sondern werden den Kindern im Alltag vermittelt, erklart und
gemeinsam vereinbart.

Damit ein geregelter Tagesablauf und ein freundliches Miteinander gewahrleistet werden kann, gibt es

auch nichtverhandelbare Grundregeln. Es gibt klare Regeln/

Risikoanalyse mit Pravention bei Grenziberschreitungen und sexualisierter
Gewalt

Risikoanalyse der Einrichtung (Team)
Risikoanalyse: PraventionsmafBnahmen:

Perlengruppe:

a.) Wickelraum einsehbar, Tir und 2 Fenster, Toiletten offen, darauf achten, dass
Tiire geschlossen ist beim wickeln wegen Achtung der Intimsphare



b.) Flur/Spielflur

c.) 3 Gruppenzimmer

d.) Perlenzimmer
Zwergen-/Edelsteingruppe:

a.) Wickelraum/
Wickeltische

b.) Kindertoiletten
c.) Gruppenrdaume
2. Ebene

d.) Schlafrdume

Durchgangsbereich einsehbar

durch 3 Erzieherinnen jeder Raum besetzt und zusatzlich durch
Fenster/Glastiire einsehbar

Tire zum Garten muss mit Vorrichtung offen sein, standige Kontrolle

im gleichen Raum einsehbar, fir Kinder allein ist der Wickeltisch
nicht zuganglich, Treppe ist gesichert-Kinder kdnnen nicht ohne
Erwachsene auf Wickeltisch, Raum von zwei Gruppen genutzt,
Waschekammer ist verschlossen- Trennwande unten/oben offen
halbhohe Trennwande, nicht abschlieRbar

raumlich offen, man hort alle Gerdusche
Kindenetz/Kindersicherung und Glas einsehbar von unten

Glaseinsatz in Zimmertire, einsehbar vom Garten aus e.)

Gruppenrdaume einsehbar auch durch Glaseinsatz neben Tire und Fenster zum Flur unter der
Treppe wird darauf geachtet, wer sich dort aufhalt, Treppenstufen offen

f.) Esskiiche

Personalraum:

Elternecke:

wegen Herd und Backofen muss immer ein Erwachsener im Raum
sein, einsehbar von aullen, Fenster zum Personalraum

Grundsatzlich von drei Seiten einsehbar, sehr hellhorig,
nicht abschlieRbar

offen, Sofa ums Eck einsehbar

Neubau Goldtaler-/ Wichtelgruppe:

a.) Kiuche/Nebenraum

a. Bistro

Goldtalergruppe:

a.) Gruppenraum
b.) 2. Ebene/Hb6hle

c.) Wickelraum
Wichtelgruppe:

a.) Gruppenraum
b.) 2. Ebene Hohle

Wasserwerkstatt/Nassraum:

grundsatzlich offen, Durchreiche vorhanden, Fenster nach
AulRen einsehbar, Hauptstromschalter fiir Herd, Backofen
Erhoht- fir Kinder Nebenraum geschlossen halten; nicht
Zuganglich fur Kinder-zwei Tiiren!!

Gefahrenquelle Fenster! Kinder diirfen nicht alleine im Flur
Spielen

von allen vier Seiten einsehbar

vom Flur einsehbar, von Rampe einsehbar, Hohle hat zwei
Offnungen/Eingange

zwei Wickeltische, zu drei Seiten einsehbar, Toiletten offen

von allen Seiten einsehbar
einsehbar, zwei Offnungen

einsehbar durch Fenster zur Wichtelgruppe, liegt zentral



Schlafraum Goldtal

»Schlafhéhle”

er/Wichtel: von vier Seiten einsehbar, Zugang vom Flur und der Wichtelgruppe,
benutzt von zwei Gruppen, durchgehende Videoiiberwachung,
Raum wird nicht als Spielraum benutzt

wird nicht benutzt-Abbau in anderen Raum geplant

Samtliche Materialrdume/Biiro/Personaltoilette:

a.) Materialrau

me: Zugang nur durch Gruppenrdaume bzw. Elternecke, immer
abgeschlossen, kein Zugang mit Kindern oder Kinder alleine

b.) Personaltoilette: liegen zentral, praventiv Glaseinsatz in Tlre angedacht!!

c.) Biro:

grofSes einsehbares Fenster zur Schule, zentral gelegen,
wahrend Betrieb besetzt von Mitarbeiter und Eltern viel besucht

Garten: von allen Gruppen einsehbar, eingezaunt
a.) Materialhaus: immer abgeschlossen, Kinder dirfen nur in Begleitung rein
b.) Nussbaum/Umlauf regelmiRige Kontrolle,
c.) Gartenspielhaus rundum einsehbar, regelmaRige Kontrolle
d.) Kleine Béschung Zaun regelmalige Kontrolle
e.) ,kleiner Perlengarten” kleine Anzahl an Kindern darf alleine spielen regelmafRige
Kontrolle

Altbau-Flurbereich:

a.) Alle Taren haben Glaseinsatz daneben, alle Tiiren haben Klemmschutz, Brandschutztire ist
geschlossen

Partizipation und

Starkung der Kinder

Partizipation im Einrichtungsalltag

Freispielzeit: Das Kind entscheidet wo, mit wem, und was es spielt und wie lange es
spielt — Freispiel nimmt im Tagesablauf eine grolRe Rolle ein.

Mimik und Gestik der Kinder wird wahrgenommen

Mahlzeiten: freies Frihstlick in der Perlengruppe, 2 x Frihsttck in allen
Krippengruppen- was und wie viel gegessen wird bestimmen Kinder selbst, dirfen
selbst schopfen, wenn es die Nahrung zuldsst

Elternbeirat, wird von Eltern gewahlt, bietet Ansprechpartner- soweit moglich in
Termine miteinbezogen

Kinder diirfen alltagliche Ablaufe aktiv mitgestalten

Partizipation der Kinder wird durch die Rahmenbedingungen der Einrichtung gefordert,
altersentsprechend werden Entscheidungsspielrdume angepasst

Kinder erleben Selbstwirksamkeit, Interessen und Meinungen werden gesehen und
flieRen in den Alltag mit ein

Gemeinsam Losungsansatze bei Problemen mit Kindern finden



Formen der Partizipation

Wiinsche und Kritik diirfen von Kindern und Eltern jeder Zeit gedufRert werden
Interessen der Kinder und Eltern werden nach Moglichkeit beriicksichtigt
Verschiedene Beteiligungsformen sind in unserem Alltag integriert: Morgenkreis,
Gesprachskreise oder auch in Einzelgesprachen

Allgemeine Bereiche der Partizipation

Partizipation i

Information (sind am Kind orientiert)

Transparenz (Strukturen und Methoden werden den Kindern vermittelt, wird durch
Wiederholung gefestigt)

Freiwilligkeit (Kinder entscheiden selbst {iber ihre Beteiligung, werden bei Gesprachs-
und Streitkultur unterstitzt)

Verlasslichkeit, die Erwachsenen sind Begleiter und lassen die Kinder im Prozess nicht
alleine. Rechte der Kinder finden Beachtung. Entscheidungen werden zeitnah
umgesetzt.

Individuelle Begleitung (Unterstiitzung ist von Kind zu Kind individuell

n der Krippe

Jedes Kind kann selbst entscheiden von welcher Erzieherin es gewickelt werden
mochte. Ist das Wickeln nicht dringend notwendig und das Kind ist aktuell in sein Spiel
vertieft, kann das Wickeln auf einen spateren Moment aufgeschoben werden.

Die Kinder entscheiden bei den Mahlzeiten selbst, was und wie viel sie essen mdchten.
In der Perlengruppe diirfen die Kinder auch selbst den Zeitpunkt fir das Friihstiick
bestimmen.

In der Perlengruppe diirfen sich die Kinder selbstdndig Wasser in Glaser fillen oder sie
bitten eine padagogische Fachkraft darum, in den anderen Gruppen stehen die
Trinkflaschen den ganzen Morgen zur Verfiigung und die Kinder kdnnen ihr Trinken
jeder Zeit selbst holen

Die Kinder diirfen ein Kuscheltier/Schmusetuch immer in Reichweite haben

Das Personal gibt den Kindern den Freiraum, Konflikte selbst zu I6sen. Sollte das Kind
sich oder andere gefahrden, schreiten wir achtsam und wertschatzend ein.

Partizipation mit Eltern

Die Eltern entschieden lber Bring- und Abholzeit wahrend die Einrichtung gedffnet hat.
Das Frihstiick wird von Zuhause mitgebracht, somit entscheiden die Eltern was ihr Kind
isst. Wir empfehlen gesunde und ausgewogene Erndhrung.

Die Eltern entscheiden (iber die Weitergabe der personlichen Daten und den
Informationsaustausch mit externen Fachkraften/Einrichtungen.

Wir legen Wert auf Tur- und Angelgesprache, dabei werden Sorgen, Wiinsche und
Anliegen angehort und besprochen.

Die Eltern werden rechtzeitig Giber organisatorische Inhalte liber unsere APP oder den
Kalender informiert.

Wir bieten regelmalige Termine fir Elterngesprache an, in denen aktuelle
Entwicklungsthemen besprochen werden.



- Die Entscheidung der persoénlichen Ansprache liegt bei den Eltern - die padagogischen
Fachkrafte bieten den Eltern das Du an.

- Im Elternbereich befindet sich eine Pinnwand, welche von den Eltern mitgestaltet
werden kann (Aushdnge zu Flohmarkten, Freizeitveranstaltungen etc.)

Grenzen der Partizipation

- Wir legen Wert auf einen bediirfnisorientierten Alltag, bei dem die Kinder, so gut es
geht, mitentscheiden diirfen. Grenzen werden dann gesetzt, wenn Dinge nicht
verhandelbar sind, wie zum Beispiel bei Gefahren oder dem anziehen einer Jacke im
Winter.

- Partizipation bedeutet nicht, dass alle Kinder alles machen und bestimmen diirfen oder
dass sie im Einzelfall sogar die padagogischen Fachkréafte iberstimmen kénnen. Im
Alltag obliegt die Verantwortung immer den Erwachsenen.

- Der Schutz der Kinder steht immer im Vordergrund

Sexualerziehung Perlengruppe

- Wir benennen die Geschlechtsteile beim Wickeln/Toilettengang mit ihrer korrekten
Bezeichnung. Wir geben den Kindern damit die Mdoglichkeit sich ohne Schamgefihl
ausdriicken zu kénnen

- Wenn Kinder Unterschiede zwischen den Geschlechtern benennen bzw. Fragen stellen
oder das Gesprach eroffnen, gehen wir altersentsprechend darauf ein

- Bei,Arzt-Spielen” achten wir darauf, dass die Kindergruppe altershomogen oder dem
Entwicklungsstand entsprechend ist. Wir weillen darauf hin, dass die Kleidung immer
angezogen bleibt wahrend des Spiels und nichts in Kérperéffnungen gesteckt wird.

- Jedes Kind bestimmt selbst, von wem und wo es beriihrt werden mochte

Verhaltenskodex
Eine Kultur der Achtsamkeit- einen bewussten Umgang mit Macht und Machtmissbrauch bedeutet fiir
uns:

- Geflihle und Wesen des Kindes ernst nehmen
- Ansprechpartner sein flir Themen & Probleme
- Wertschatzung, Respekt, Vertrauen
- Positive Bestarkung & Ermutigung
Personlichkeitsstarkung
- Rahmenbedingungen schaffen, Spielmaterial, Raumgestaltung, Personalschlissel,
Verhiltnis RaumgroRe und Kinderanzahl muss stimmig sein
- Qualifiziertes Personal, fachliche Kompetenz
- Offenheit, Ehrlichkeit- auch in Konfliktsituationen/Elternkontakt
- Unterstutzen der Kinder/Menschen in ihrem Sein
- Physisch, psychisch, geistige und moralische Unversehrtheit
- am Kind orientierte Angebote, Kompetenzentsprechend
- positive Grund-/ Lebenshaltung vermitteln
- Wertschatzung und Achtung der Umwelt
Tiere, Pflanzen, Natur/ Erde allgemein- Kinder begleiten und heranfiihren
- Inihrem Explorationsverhalten bestarken und unterstitzen



- Grenzen achten und respektieren

- Selbstreflektion, eigene Ressourcen, Resilienz

- Fairness

- Professionelle Distanz zu eigenen Geflihlen und Erlebten einhalten

o Auf gewaltfreie Kommunikation achten

- Wahrnehmen von eigenen und fremden Gefiihlen und Emotionen und diese benennen
— Kind wird fir Geflihle und Befindlichkeiten sensibilisiert

- Ich- Botschaften, Ursache & Wirkung — wenn dann
,lch bin verargert, da du so laut schreist und ich mich nicht konzentrieren kann..”
Kind lernt Geflihle und Probleme auszudriicken

- Friihzeitig Konsequenzen kommunizieren und durchsetzen

e Sprache und Wortwahl

- Vorbild der Sprache sein

- Wertschatzender und respektvoller Umgangston
- Ehrliches Interesse am Gesprachspartner

- Kommunikation auf Augenhéhe

- Aufmerksames zuhoren (Augenkontakt)

- Gewaltfreie, freundliche Sprache

- Kompromissbereitschaft

- Konfliktfahigkeit, Konflikte zeitnah besprechen

e Ndhe und Distanz

- Professionelle Distanz zum Kind, z.B. nicht klissen

- Kind hat Recht auf Selbstbestimmung (Essen, Freispiel...)

- Empathie zeigen (oder aufzeigen im Kontakt mit anderen Kindern)

- Verbale und nonverbale Signale wahrnehmen

- Emotionale und kérperliche Zuwendung orientiert sich am kindlichen Beddirfnis ((in
bestimmten Situationen, z.B Abschiedssituation kann es sein, dass eine
Betreuungsperson kurzzeitig auch gegen den Willen des Kindes das Kind auf den Arm
nimmt)

- eigene Grenzen kommunizieren

- Authentisch sein

- An Absprachen halten

- Kind hat Recht auf kdrperliche Unversehrtheit

- Handschuhe beim Wickeln (Distanz in der Kita)

o Einzelbetreuung
- Findet in einsehbaren und offenen Raumen statt
- Wird abgesprochen, zweite Person weil} davon

- Aufsichtspflicht der Restgruppe setzt angemessenes Personalschliissel voraus

o Korperpflege



- Kind entscheidet (nach Mdglichkeit), welche Bezugsperson in der Gruppe wickelt und
umzieht

- Nicht ohne Ankiindigung an der Windel riechen

- Intimsphare schiitzen, nur ein Kind beim Wickelgang, es sei denn das gewickelte Kind
mochte, dass ein anderes Kind dabei ist

- Handschuhe beim Wickeln (Hygiene, Distanz)

- Eigen und Selbstadndigkeit entwicklungsgemaR fordern- fir Kinder (iber Treppe
zuganglicher Wickelbereich, Waschbecken auf Kinderhohe fiir eigenstandiges
Handewaschen

- Kind auf Wunsch zur Toilette begleiten

- Beim Toilettengang wird Hilfe angeboten

- Schutz der Intimsphare auf der Toilette teilweise nicht gegeben da zu eng fiir
Trennwande- Kinder haben die Moglichkeit Toiletten vom Altbau zu nutzen

- Kinder baden im Garten mit Badesachen sind nicht unbekleidet

- Beim Naseputzen, wenn notig, Hilfestellung erfragen

- Vorleben von hygienischem Verhalten (Vorbildfunktion beim Nase putzen, Hiande
waschen usw.)

o Mahlzeiten
Krippengruppen-Edelstein-, Zwergen-, Goldtaler-, Wichtelgruppe

- Wir legen Wert auf Tischkultur

- In unserem Tagesablauf haben wir zwei Friihstlickszeiten integriert, so dass jedes Kind
zwei Moglichkeiten zum Essen hat. Dabei Giben wir keinen Zwang zum Essen aus,
sondern achten auf den Appetit der Kinder

- Wir stellen Teller zur Verfligung und jedes Kind darf entscheiden, was aus seiner Dose
auf den Teller kommt und was davon gegessen wird

- Wir sitzen gemeinsam am Tisch und jedes Kind hat seinen eigenen Platz, den es selbst
gewdhlt hat

- Die padagogische Fachkraft isst einen padagogischen Happen mit

- Wir bieten Obst- und Gemiiseteller an, bei dem jedes Kind das Angebot bekommt
davon zu essen

- Beim Mittagessen entscheiden die Kinder am Tisch, was sie vom Tagesgericht essen
mochten. Die Beilagen werden separat in Schiisseln serviert und angeboten.
Mischgruppe Kindergarten/Krippe- Perlengruppe

- Freies Fruhstick. Jedes Kind kann selbst entscheiden wann, mit wem und was es essen
mochte. Wir achten darauf, dass jedes Kind die Chancen zum Essen bekommt und laden
die Kinder entsprechend zum Essen ein

- Die Kinder richten sich selbst ihren Essplatz mit Teller und Glas. Sie entschieden selbst
was aus der Dose auf den Teller kommt und wie viel Wasser sie sich einschenken

e Raumgestaltung

- Jede Gruppe hat einen Schlafraum in Gruppennéahe der durch ein Fenster einsehbar ist

- Wir achten auf individuelle Schlafzeiten der Kinder

- jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz, dort findet sich auch Platz fiir Einschlafhilfen
von zu Hause (Kuscheltier, Schnuller, Kuscheltuch usw.)

- wir achten auf die Schlafphasen der Kinder. In der REM-Phase wird kein Kind geweckt

- die Schlafrituale der Kinder werden von uns begleitet und bericksichtigt z.B. im Buggy
einschlafen und in das Bett umbetten, auf dem Arm einschlafen, direkt im Bett schlafen
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- das Einschlafen wird von einer padagogischen Fachkraft begleitet, jeder Schlafraum ist
Video- und Ton Uberwacht durch ein Babyphone
- Schlafraume sind durch Fenster fur Fachkrdfte einsehbar

e Abhol- und Bringzeit

- Die Bring- und Abholzeit Gbernimmt eine padagogische Fachkraft der Gruppe

- Wir bieten Raum und Moglichkeit fir Tir- und Angelgesprache

- Alle Abholberechtigten sind im Vertrag dokumentiert

- Bei nicht bekannten Abholberechtigten muss ein Ausweis vorgezeigt werden, um
diesen im Vertrag abzugleichen

- Die Ubergabe findet im Gruppenraum oder im AuBengeldnde statt

e Fotos in der Krippe

- Fotos werden fiir das Portfolio verwendet
- Die Erlaubnis ist vertraglich von den Eltern eingewilligt
- Wir fotografieren nur in Wohlfihlsituationen der Kinder, das bedeutet keine
Intimsituation und nur mit padagogischem Hintergrund
- Wir benutzen keine Privatkameras oder Handys, sondern fotografieren ausschlieRlich
mit Kameras der Einrichtung
e Gefahrenquellen

- 2. Ebene: regelmaliges nachsehen

- Offene Treppen in den Gruppenrdaumen: im Blick haben, Treppengitter, die Kinder
begleiten aber es ihnen auch zutrauen, wenn sie sicher sind

- Herd in der Kiiche: Kinder sind nie alleine im Raum, Fingerschutz

- Schmaler Gang zwischen Gartenhaus und Zaun: regelmaRig nachsehen

- Gartenbereich beim Perlenzimmer (kleiner Garten): regelmaRig nachsehen

- Hohle unter der Treppe: durch die Treppe einsehbar

- Klche Neubau: Tire geschlossen halten

- Wickelbereich: Tiiren werden immer unter Beobachtung gedffnet

- Tor im Flur wird nur in Begleitung von padagogischer Fachkraft aufgemacht

- Wickelrdume sind durch Fenster einsehbar

- Perlenzimmer: regelmaRiges nachsehen und standiges ,hinhéren”

e Eingewéhnung

- Beiunserem Aufnahmegesprach geben wir den Eltern einen ersten Einblick in unser
Eingewohnungskonzept

- Die Eingewdhnung dauert ca. 3 bis 6 Wochen, jedoch orientieren wir uns individuell an
jedem einzelnen Kind und begegnen dem Kind empathisch und offen

- Wir sind im standigen Kontakt mit den Eltern und entschieden gemeinsam was das
Richtige fiir das Kind ist

- Das Kind wird keiner padagogischen Fachkraft zugewiesen, sondern wir lassen das Kind
entscheiden auf wen es zu geht

- Ineinzelnen Fallen kann es zum Abbruch der Eingewdhnung kommen, die ist der Fall,
wenn ein Kind sich Gber einen langeren Zeitraum nicht beruhigen lasst, viel weint und
schreit, angstlich oder panisch wird und vermehrt nach der Bezugsperson ruft. In
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solchen Fallen ist es moglich die Eingewdhnung zu einem spateren Zeitpunkt
fortzufiihren/ neu zu beginnen

o Aufsichtspflicht

Die padagogischen Fachkrafte betreuen und beaufsichtigen die Kinder und sind sich
ihrer Aufsichtspflicht bewusst

Den Kindern werden bei uns altersgerechte Freiraume angeboten, dennoch sind die
Kinder in der Krippe (U3) nie unbeaufsichtigt in einem Raum

In regelmaBigen Zeitabstanden beobachten wie das Spiel und die Konstellation

Der miteinander agierenden Kinder

Besondere Aufmerksamkeit erfahrt die Aufsicht im Garten, in welchem sich die Kinder
hinter verschiedenen Spielhdusern, Blischen und Ecken aufhalten kénnen

Auch beim Schlafen sind die Kinder unter standiger Aufsicht der Fachkrafte
Beobachtung durch Fenster und Babyphone ist gewahrleistet, dennoch gehen die
Fachkrafte in regelmaRigen Abstanden in den Schlafraum

Der Schlissel fiir eine gute Aufsicht innerhalb des Gruppengeschehens als auch im
Garten liegt bei uns in einer guten teaminternen Kommunikation und Organisation

e Respektvoller Umgang

Fir alle Kinder gelten die gleichen Regeln

Konflikte sind Bestandteil des Alltags. Bei der Bewaltigung von Konflikten begleiten wir
die Kinder. Gemeinsam suchen wir nach Handlungsstrategien, die ihnen helfen sollen
Konflikte zunehmend selbstandig zu |6sen, wie zum Beispiel den Satz:“ Halt, Stopp, das
mag ich nicht.”

Um unerwiinschte Verhaltensweisen zu unterbinden, vermitteln wir unsere
padagogischen Konsequenzen klar, aber in einem angemessenen Ton. Dabei achten wir
auf das Alter und den Entwicklungsstand des jeweiligen Kindes.

Wir bieten den Kindern Hilfe zur Selbsthilfe an, welche altersgerechte Unterstiitzung
beinhaltet

Wir achten auf eine ruhige Tonart und angemessene Wortwahl

e Gewalt unter Kindern

Unser Schutzauftrag beinhaltet eine gewaltfreie Kommunikation

Raufereien und Reibereien unter Kindern sind in einem gewissen MafRe Normalitat und
gehoren zur aktiven Personlichkeitsentwicklung dazu. Diese werden von uns
Fachkraften beobachtet. Tritt aber eine Grenziiberschreitung ein, wird diese von uns
sofort unterbunden.

Nach einer Gewaltsituation wird dieser Vorfall von einer padagogischen Fachkraft
kindgerecht besprochen und geklart.

Gewaltschutz Beispiel beiBen und hauen

Die Erzieherin ist verpflichtet Gewalt zu stoppen!!

1.
2.
3.

Mit klarem Stopp!! (Besser das Wort Stopp als Nein)

Klare Markierung der Grenze, Kinder trennen

Wiedergutmachung — ,Entschuldigung” ist viel zu abstrakt flr kleine Kinder, fragen was es dem
verletzten Kind sagen oder Gutes tun mochte z. B. streicheln
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4. Reflektion mit Kollegen (iber das eigene Handeln

Beschwerdemanagement

Beschwerdemdglichkeiten von Kleinkindern
Padagogische Fachkrifte sind sensibilisiert auf Signale/Beschwerden/Anliegen von Kindern zu
achten die eine Abwehrhaltung zeigen
Wir ermutigen Kinder NEIN und STOPP sagen zu diirfen
Uber Nihe und Distanz zu entscheiden
,Nein“, ,Ich will nicht”, ,Ich habe Angst“

Maoglichkeiten zur padagogischen Begleitung von Beschwerden/Anliegen der Kinder:
- Konfliktbegleitung (Gefiihle verbalisieren, Gefiihle ernst nehmen, ...)
- Kindern zuhoren, Kritik aufgreifen und ernst nehmen, wertschatzender Umgang mit
dem Kind

Beschwerdemanagement

Beschwerden und daraus folgende Konsequenzen werden bei uns schriftlich im Beschwerdeordner
festgehalten um eventuell widerkehrende Beschwerden zu erkennen und um gegebenenfalls daraus
resultierende Konsequenzen darzulegen

In Bezug auf unsere Mitarbeiter:

- Um moglichst Praventiv Beschwerden zu vermeiden haben wir klare Teamregeln die im
Personalraum fir alle sichtbar bzw. lesbar sind und verbindlich fur alle Mitarbeiter
gelten

- Wir fihren untereinander einen respektvollen und wertschatzenden Umgang und
nehmen einander ernst

- Wir horen zu und respektieren die Meinungen und Grenzen anderer

- Bei Meinungsverschiedenheiten klaren wir diese offen und ehrlich uns suchen das
Gesprach miteinander. Bei Bedarf holen wir uns Unterstitzung von Dritten

- Jeder darf seine eigenen Interessen vertreten, sollte aber auch kompromissbereit und
kritikfahig bleiben

- Inunserem Team werden Fehler toleriert und es kann offen dariiber gesprochen
werden — offenen Fehlerkultur um Fehler aus der Scham zu holen!!

- Wir mochten offen sein flir Verhaltens- und Einstellungsdnderungen und sind bereit
unser eigenes Handeln und das Handeln als Team konstruktiv zu reflektieren

In Bezug auf unsere Eltern:

- Wir fihren einen respektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander und
nehmen Anliegen aller Eltern ernst

- Die Eltern werden zeitnah Uber alles Notwendige (iber die APP und liber Aushange in
der Einrichtung informiert

- Fir Fragen und Anliegen der Eltern sind wir jederzeit offen (z.B. in taglichen Tir- und
Angelgesprachen oder bei vereinbarten Elterngesprachen)

- Konflikte versuchen wir konstruktiv und kompromissbereit zu |6sen
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Beschwerden und daraus folgende Konsequenzen werden bei uns schriftlich im Beschwerdeordner
festgehalten um eventuell widerkehrende Beschwerden zu erkennen und um gegebenenfalls daraus
resultierende Konsequenzen darzulegen

In Bezug auf unsere Kinder:

- Wir nehmen jedes Nein (nonverbal & verbal) ernst und respektieren dieses

- Wir vermitteln den Kindern, dass sie mit Sorgen, Angsten, Streitigkeiten, Konflikten,
Bedirfnissen und Beschwerden ernst genommen werden und von Erwachsenen Hilfe
bekommen.

Einstellungskriterien flir neue Mitarbeiter in der Einrichtung
Personalmanagement/ Arbeitsschutz
a) Auswabhl

Personalauswahl und -entwicklung ist ein wichtiger Baustein im Kinderschutz.

Dabei ist der Trager in der Verantwortung, Mitarbeiter einzustellen, denen Schutzbefohlene
anvertraut werden kdnnen. Verschiedene Gremien des Tragers wirken hierbei mit.

Bei Neueinstellung eines Mitarbeiters informiert die Leitung den Bewerber liber die Regeln des
Kindergartens und Vereinbarungen zur Pravention.

Die Ausarbeitung des Schutzkonzeptes und der Kindergartenkonzeption bieten Einblick in unseren
Alltag. Zusatzlich wird der Bewerber zu einer Probearbeit eingeladen. Dadurch kann ein erster
Eindruck Gber die Kompetenz und Haltung der betreffenden Person gewonnen werden.

b) Bewerbungsgesprach

Im Bewerbungsgesprach wird die Verbindlichkeit des Schutzkonzepts als Grundlage des eigenen
Handelns vorgestellt. Wir treten mit Bewerberinnen und Bewerbern dariiber auch in Austausch.

c) Erweitertes Fiihrungszeugnis

Voraussetzung des Zustandekommens des Arbeitsvertrags ist die Vorlage eines aktuellen erweiterten
Flhrungszeugnisses nach § 30 a Bundeszentralregistergesetz zur Priifung der personlichen Eignung
nach § 72 a SGB VIII. Das Flihrungszeugnis muss spatestens alle fiinf Jahre aktualisiert vorgelegt werden.
Die Einsicht und Feststellung, dass keine einschlagigen Straftaten vorliegen, wird dokumentiert.

d) Einarbeitung

Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhaltnisses findet fir alle Beschaftigten sowie fir
Jahrespraktikanten/-innen eine Einweisung durch die Kita-Leitung statt tber

e das einrichtungsspezifische Gewaltschutzkonzept

« die Schweigepflichtserklarung /Wahrung des Betriebsgeheimnisses
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¢ den Verhaltenskodex (Definition siehe Punkt 11.4 e)
¢ die DSGVO (Datenschutzverordnung)

e das IfSG (Infektionsschutzgesetz)

e das einrichtungsspezifische Hygienekonzept

e die Erforderlichkeit des Nachweises des Impfstatus (Masernschutz).

Bei Kurzzeitpraktikanten und -praktikantinnen (Schiler/innen) ohne Vertrag gilt:

¢ Einweisung Uber Schutzvereinbarungen durch die Anleitung.
o Selbstverpflichtungserklarung (anstatt Fiihrungszeugnis).

* Verhaltenskodex.
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